Barem corectare subiecte pentru concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a
functiilor contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Piscu, judetul Galati - guard, in cadrul Compartimentului Politie
locala- 29.06.2021

VARIANTA I

I Descrieti paza in mediul rural, asa cum este prezentata in Legea nr. 333/2003
privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare. — 25p

Art. 15. - Unitdgile situate pe teritoriul localitatilor rurale isi organizeazi paza
conform prevederilor prezentei legi. — 5p

Art. 16. - Persoanele fizice sau juridice care detin, cu orice titlu, terenuri agricole isi
pot organiza, in asociere sau individual, pazi de cAmp, prin una dintre formele de
paza prevazute de lege. — 5p

Art. 17. - Paza cdilor ferate, a padurilor, a terenurilor forestiere, a fondurilor de
vanatoare si de pescuit, a conductelor pentru transportul hidrocarburilor si al
produselor petroliere, a sistemelor de irigatii, a retelelor telefonice si de transport al
energiei electrice se asigura de catre operatorii economici de profil, in formele
prevazute de lege. — 5p

Art. 18. - (1) In localitaile rurale se organizeazd paza comunald. — 2p

(2) Primarul este obligat sa ia masuri pentru a asigura paza bunurilor publice si ale
cetdtenilor si raspunde pentru intocmirea planului de pazi a comunei. — 2p

(3) Intocmirea planului de paza, instruirea si controlul personalului de pazi din
localitatile rurale se efectueazi de citre organele locale de politie sau de structurile
implicate in activitatea de pazi. — 2p

(4) Modalitatile de efectuare a pazei in mediul rural se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local, dupa consultarea prealabila a locuitorilor, in formele previzute de
lege. —2p

(5) Plata serviciilor de paza in mediul rural, precum si procurarea de echipamente de
protectie, insemne si mijloace de aparare sau utilitare, necesare bunei executiri a
serviciului de paza, se asigurd din bugetul local. Pentru plata serviciilor de paza,
consiliile locale pot institui taxe speciale, conform legii. — 2p

2. Care sunt obligatiile lucratorilor conform Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii
si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare? — 25p

Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. — 5p

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art.
22, lucratorii au urmatoarele obligatii:



a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; - 2p

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare; - 2p

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive; - 2p

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie; - 2p

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand; - 2p

f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanitatii si
securitdtii lucratorilor; - 2p

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate; - 2p

h) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii
si sdndtdgii in munca si masurile de aplicare a acestora; - 2p

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari. -
2p

(2) Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti
la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. - 2p

3. Enumerati 10 cazuri cand se poate face uz de arma, pentru indeplinirea
atribugiilor de serviciu sau a misiunilor militare? — 25p

- Persoanele care sunt dotate cu arme de foc pot face uz de arma, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu sau a misiunilor militare, in urmatoarele situatii: - oricare 10
raspunsuri x 2,5 p

a) impotriva acelora care ataca militarii aflai in serviciul de garda, paza,
escortd, protectie, mentinerea si restabilirea ordinii de drept, precum si impotriva
celor care, prin actul savarsit, prin surprindere, pun in pericol obiectivul pazit;
b) impotriva acelora care ataca persoanele investite cu exercitiul autoritatii
publice sau cérora, potrivit legii, li se asigura protectie;

¢) impotriva persoanelor care incearcd sa patrunda ori si iasd in mod ilegal in
sau din unitatile, subunitatile militare ori din perimetrele sau zonele pazite -
vizibil delimitate - stabilite prin consemn;

¢') impotriva animalelor care pun in pericol viata sau integritatea corporala
proprie sau a altor persoane;

d) pentru imobilizarea unei persoane care amenin{a cu comiterea cu violenti a
unei fapte previzute de legea penald sau care, dupd comiterea acesteia, nu se
supune imobilizarii, somatiilor sau incearca si fugi, iar rimanerea acesteia in
stare de libertate poate pune in pericol viata sau integritatea corporala a



persoanelor;

e) impotriva oricarui mijloc de transport folosit de persoanele prevazute la lit. b)
si ¢), precum si impotriva conducitorilor acestora care refuzi si opreasca la
semnalele regulamentare ale organelor abilitate, existand indicii temeinice ca au
savarsit o infractiune ori ca este iminentd sdvarsirea unei infractiuni;

f) pentru imobilizarea sau retinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori
indicii temeinice ca au savarsit o infractiune si care riposteaza ori incearci si
riposteze cu arma obiecte care pot pune in pericol viata ori integritatea corporal
a persoanei;

g) pentru a impiedica fuga de sub escortd sau evadarea persoanelor care, potrivit
legii, au fost private de libertate cu scopul inlaturdrii unei stari de pericol pentru
ordinea publica;

g') pentru imobilizarea unei persoane care se sustrage de la executarea unei
masuri privative de libertate, dacd nu se supune imobilizarii, somatiilor sau
incearcd sd fuga si nu poate fi oprita prin alte mijloace;

h) impotriva grupurilor de persoane sau persoanelor izolate care incearci si
patrunda fard drept in sediile sau in perimetrele autoritatilor si institutiilor
publice;

i) impotriva celor care atacd sau impiedica militarii s execute misiuni de lupta;
J) in executarea interventiei antiteroriste sau interventiei contrateroriste asupra
obiectivelor atacate sau capturate de teroristi, in scopul retinerii sau anihilarii
acestora, eliberdrii ostaticilor sau altor persoane si restabilirii ordinii publice;

k) in executarea interventiei in scopul eliberirii persoanelor lipsite de libertate in
mod ilegal de catre persoane inarmate

4. Enumerati 5 obligatii ale salariatului conform Legii nr. 53/2003- Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare. — 25p

Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii: oricare 5 raspunsuri x
Sp

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.



