
Barem corectare subiecte pentru concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a
func(iilor contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Piscu, jude{ul Galafi - guard, in cadrul Compartim"ntrlui poli{ie
locall- 29.06.2021

VARIANTA I

1. Descrieti pazain mediul rural, asa cum este prezentata in Legea nr.333l2OO3
privind paza bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor cu modificdrile gi
completdrile ulterioare. - 25p

Art. 15. - Unitatile situate pe teritoriul localitililor rurale igi organizeazd,paza
conform prevederilor prezentei legi. - 5p

Art. 16. - Persoanele fizice sau juridice care de{in, cu orice titlu, terenuri agricole igi
pot organiza, tn asociere sau individual, pazd,de c6mp, prin una dintre formele de
pazd,prevdzute de lege. - 5p

Art. 17. - Paza cdilor ferate, a p6durilor, a terenurilor forestiere, a fondurilor de
vdndtoare qi de pescuit, a conductelor pentru transpoftul hidrocarburilor gi al
produselor petroliere, a sistemelor de iriga[ii, a re]elelor telefonice $i de transpoft al
energiei electrice se asigurd de cdtre operatorii economici de profil, in formele
prevdzute de lege. - 5p

Art. 18. - (l) in localitdlile rurale se organizeazdpazacomunal6. - 2p
(2) Primarul este obligat sd ia mdsuri pentru a asigura pazabunurilor publice qi ale
cetdtenilor gi rdspunde pentru intocmirea planului de pazd,a comunei. - 2p
(3) Intocmirea planului de pazd,, instruirea gi controlul personalului de paz[ din
localitdlile rurale se efectueazd, de cdtre organele locale de polilie sau de structurile
implicate in activitatea de pazd. -2p
(4) Modalit6(ile de efectuare apazei in mediul rural se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local, dupd consultarea prealabil[ a locuitorilor, in formele previzute de
lege. - 2p
(-5) Plata serviciilor de pazd, in mediul rural, precum qi procurarea de echipamente de
protec{ie, insemne gi mijloace de apdrare sau utilitare, necesare bunei executdri a
serviciului de pazd, se asigurd din bugetul local. Pentru plata serviciilor de pazd,
consiliile locale pot institui taxe speciale, conform legii. - 2p

2. Care sunt obligatiile lucratorilor conform Legii nr. 31912006 - Legea securitAlii
$i sanaffiliiin munci cu modific[rile qi completdrile urterioare? _ 2sp

Art.22. - Fiecare lucrdtor trebuie sd igi deslEgoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea qi instruirea sa, precum gi cu instruc{iunile primite din partea
angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionalS at6t propria persoan5, c0t qi alte persoane care pot fi afectate de
ac{iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd. - 5p

Art. 23. - ( I ) in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevlzute la art.
22, lucrdtori i au urmdtoarele obliga{ii :



a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase,
echipamentele de transport qi alte mij loace de produc{i e; - 2p
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dup6
utilizare, siilinapoieze sau sEil pun[ la locul destinat pentru pdstrare; - 2p
c) s[ nu procedeze la scoaterea din funcfiune, [a modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clidirilor, gi sd utilizeze
corect aceste dispozitive; - 2p
d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrf,torilor desemnafi orice situalie
de muncS despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea gi sindtatea lucrf,torilor, precum gi orice deficien![ a sistemelor de
protecfie; - 2p
e) s5 aduca la cunogtinfd conducdtorului locului de muncd qi/sau anga.iatorului
accidentele suferite de propria persoanf,; - 2p
f) sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucritorii desemnali, atdt timp cAt este
necesar, pentru a face posihilS realizarea oriclror mdsuri sau cerin(e dispuse de
cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protecfia s6nat6trii $i
securitdtrii lucrdtorilor; - 2p
g) s[ coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii
desemnali, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd qi
condiliile de lucru sunt sigure qi fErd riscuri pentru securitate qi sdndtate, in
domeniul sdu de activitate; - 2p
h) sd igi insuqeasc6 gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securit[trii
gi sdnatSlii in muncd gi masurile de aplicare a acestora; - 2p
i) sd dea relaliile solicitate de c[tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari. -
2p
(2) Obligatiile prev[zute la alin. (l) se aplic6, dupd,caz, qi celorlalli participanfi
la procesul de muncd, potrivit activitrlilor pe care aceqtia le desfrgoard- - 2p

3. Enumerati l0 cazuri cand se poate face uzde arma. pentru indeplinirea
atribu{iilor de serviciu sau a misiunilor militare? - 25p

- Persoanele care sunt dotate cu arme de foc pot face uz de armd., pentru indeplinirea
atribuliilor de serviciu sau a misiunilor militare, in urmStoarele situalii: - oricare l0
raspunsuri x 2,5 p

a) impotriva acelora care atacd militarii afla1i in serviciul de gardd,, pazd,,
escort6, protecfie, menlinerea qi restabilirea ordinii de drept, precum gi impotriva
celor care, prin actul sdvdrgit, prin surprindere, pun in pericol obiectivul pdzit;
b) impotriva acelora care atacd persoanele investite cu exerciliul autoritAtii
publice sau cdrora, potrivit legii, li se asigurl protec(ie;
c) impotriva persoanelor care incearc5 sd pdtrunda ori sd iasd in mod ilegal in
sau din unit5lile, subunitatrile militare ori din perimetrele sau zonele pdzite -
vizibil delimitate - stabilite prin consemn;
cl) impotriva animalelor.ui. pun in pericol viata sau integritatea corporald
proprie sau a altor persoane;
d) pentru imobilizarea unei persoane care amenin{d cu comiterea cu violen[d a
unei fapte prevdzute de legea penal[ sau care, dup6 comiterea acesteia, nu se
supune imobilizdrii, soma{iilor sau incearcd sd fugd, iar rdmdnerea acesteia in
stare de libertate poate pune in pericol via(a sau integritatea corporald a



persoanelor;
e) impotriva oricdrui mijloc de transport folosit de persoanele prevdzute la lit. b)
gi c), precum gi impotriva conducitorilor acestora care refuzd, sd opreasca la
semnalele regulamentare ale organelor abilitate, exist6nd indicii temeinice cd au
sdvdrgit o infracliune ori cd este iminentd s6v6rqirea unei infracfiuni;
f) pentru imobilizarea sau refinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori
indicii temeinice cd au sdv6r$it o infractiune gi care riposte azd ori incearc6 s6
riposteze cu armd obiecte care pot pune in pericol via(a ori integritatea corporald
a persoanei;
g) pentru a impiedica fuga de sub escortl sau evadarea persoanelor care, potrivit
legii, au fost private de libertate cu scopul inlSturdrii unei stdri de pericol pentru
ordinea public6;
gl) pentru imobilizarea unei persoane care se sustrage de la executarea unei
mdsuri privative de libertate, dacd nu se supune imobiliz[rii, soma{iilor sau
?ncearcd sE fugd gi nu poate fi opritI prin alte mijloace;
h) impotriva grupurilor de persoane sau persoanelor izolate care incearcd sd
pdtrundd ftrd drept in sediile sau in perimetrele autoritdlilor gi institutriilor
publice;
i) ?mpotriva celor care atacd sau impiedicd militarii sd execute misiuni de lupt6;
j) in executarea intervenfiei antiteroriste sau interven{iei contrateroriste asupra
obiectivelor atacate sau capturate de teroriqti, in scopul relinerii sau anihil6iii
acestora, eliberdrii ostaticilor sau altor persoane gi restabilirii ordinii publice;
k) in executarea intervenfiei in scopul eliberdrii persoanelor lipsite de libertate in
mod ilegal de cdtre persoane inarmate

4. Enumerati 5 obligatiiale salariatuluiconform Legii nr. 53lzoo3- codul
muncii cu modificarile gi completdrile ulterioare. - 25p

Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligalii: oricare 5 raspunsuri x
5p

a) obliga(ia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini
atribufiile ce ii revin conform fiqei postului;
b) obligafia de a respecta disciplina muncii;
c) obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de
muncS;
d) obligalia de fidelitate fala de angajator in executarea atribuliilor de
serviciu;
e) obligafia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in
unitate;
f) obliga{ia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatrii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncf,
aplicabile.


