Barem corectare subiecte pentru concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiilor contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Piscu, judetul Galati - Inspector de specialitate debutant, in cadrul
Compartimentului Culturi, sport, biblioteci comunala, parc- 29.06.2021

VARIANTA II

1. Descrieti inventarierea bunurilor existente in entitate si aparfinand altor entitéti conform
Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — 25p
Art. 19 din anexa

19. - (1) Bunurile existente in entitate si apartinand altor entitati (inchiriate, in leasing, in
concesiune, in administrare, in custodie, primite in vederea vanzarii in regim de consignatie,
spre prelucrare etc.) se inventariaza si se inscriu in liste de inventariere distincte. Listele de
inventariere pentru aceste bunuri trebuie sa contina informatii cu privire la numarul si data
actului de predare - primire si ale documentului de livrare, precum si alte informatii utile. — 5p

Listele de inventariere cuprinzand bunurile apartinand tertilor se trimit si persoanei fizice sau
juridice, romane ori strdine, dupa caz, careia ii apartin bunurile respective, in termen de cel mult
15 zile lucrdtoare de la terminarea inventarierii, urmand ca proprietarul bunurilor s comunice
eventualele nepotriviri in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea listelor de inventariere.

Tn caz de nepotriviri, entitatea detindtoare este obligatd s clarifice situatia diferentelor
respective si sd comunice constatarile sale persoanei fizice sau juridice careia fi apartin bunurile
respective, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea sesizarii. . — 5p
(2) Societdtile de leasing trebuie sa solicite utilizatorilor furnizarea listelor de inventariere cu
bunurile care fac obiectul contractelor de leasing. Tn baza datelor cuprinse in aceste liste,
societatea de leasing poate calcula si Tnregistra ajustari pentru deprecierea imobilizarilor sau a
creantelor imobilizate, dupad caz. . —5p

n cazul in care listele de inventariere nu sunt furnizate de cétre locatar, societatea de leasing
va putea constitui ajustari pentru deprecierea bunurilor respective, pe baza preturilor de piata
disponibile la data inventarierii, tindnd seama de caracteristicile bunului ce face obiectul
leasingului (an de fabricatie, durata de viatd).

Pentru verificarea exactitatii informatiilor primite, societatile de leasing pot intreprinde
verificari faptice la locatari, potrivit procedurilor proprii. . — 5p
(3) Pentru situatiile prevazute la prezentul punct, entitatile detinatoare ale bunurilor sunt
obligate sd efectueze inventarierea si sa trimitd spre confirmare listele de inventariere, dupa
cum proprietarii acelor bunuri sunt obligati sa cearad confirmarea privind bunurile existente la
terti. Neprimirea confirmarii privind bunurile existente la terti nu reprezinta confirmare tacita
-5p

2. Enumerati 10 drepturi principale ale salariatului conform Legii 53/2003, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare. — 25 p

Art. 39. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: oricare 10 drepturi x 2,5 p

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;



¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

3. Cand are obligatia angajatorul sa asigure instruirea lucratorilor, conform Legii nr.
319/2006 Legea securitdtii si sanatatii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare? — 25p

Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor sa primeascd o
instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitagii si sanatatii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu: - 5p

a) la angajare; -4p
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer; -4p
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent; -4p
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru; -4p
e) la executarea unor lucrari speciale. -4p

4. Principiile rdspunderii administrative, conform OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 25p

(1) Principiul legalitatii rdspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decét in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfasurate de autoritdtile investite in acest scop. — 9p

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul
de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu Intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovétie constatata, printr-o corectd individualizare. — 8p

(3) Principiul celeritafii - momentul aplicérii sanctiunii trebuie sé fie cat mai aproape de cel al
manifestdrii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a
sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia. — 8p



