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VARIANTA II

Descrieti inventarierea bunurilor existente in entitate gi apa(indnd altor entitdti conform
Ordinului nr.286112009 pentru aprobare Normelor privind organizarea qi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii- 25p
Art. 19 din anexa

19. - (1) Bunurile existente in entitate gi apa(in6nd altor entitdti (inchiriate, in leasing, in
concesiune, in administrare, in custodie, primite in vederea vdnzdriiin regim de consigna[ie,
spre prelucrare etc.)se inventariazd giseinscriuin liste de inventariere distincte. Listele de
inventariere pentru aceste bunuri trebuie sd contind informatii cu privire la numdrul gi data
actului de predare - primire gi ale documentului de livrare, precum gi alte informatii utile. - 5p

Listele de inventariere cuprinzdnd bunurile apartin6nd tertilor se trimit gi persoanei fizice sau
juridice, rom6ne ori strdine, dupd caz, cdreia ii apartin bunurile respective, in termen de cel mult
15 zile lucrdtoare de la terminarea inventarierii, urm6nd ca proprietarul bunurilor sd comunice
eventualele nepotriviriin termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea listelor de inventariere.

in caz de nepotriviri, entitatea delindtoare este obligatd si clarifice situalia diferen[elor
respective gi sd comunice constatdrile sale persoanei fizice sau juridice cdreia ii apa(in bunurile
respective, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea sesizdrii. . - 5p
(2) Societdtile de leasing trebuie sd solicite utilizatorilor furnizarea listelor de inventariere cu
bunurile care fac obiectul contractelor de leasing. in baza datelor cuprinse in aceste liste,
societatea de leasing poate calcula giinregistra ajustdripentru deprecierea imobilizdrilorsau a

crean[elor imobilizate, dupd caz. . - 5p
in cazul in care listele de inventariere nu sunt furnizate de cdtre locatar, societatea de leasing

va putea constitui ajustdri pentru deprecierea bunurilor respective, pe baza preturilor de piald

disponibile la data inventarierii, tindnd seama de caracteristicile bunului ce face obiectul
leasingului (an de fabricatie, durata de viatd).

Pentru verificarea exactitdtii informatiilor primite, societSlile de leasing pot intreprinde
verificdri faptice la locatari, potrivit procedurilor proprii. . - 5p
(3) Pentru situatiile prevdzute la prezentul punct, entitetile detinitoare ale bunurilor sunt
obligate sd efectueze inventarierea gi sd trimitd spre confirmare listele de inventariere, dupd
cum proprietarii acelor bunuri sunt obligati sd ceard confirmarea privind bunurile existente la

terti. Neprimirea confirmirii privind bunurile existente la te(i nu reprezintd confirmare tacitd

-5p

Enumerati l0 drepturi principale ale salariatului conform Legii 5312003, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare. - 25 p

Art.39.

a)

- ( l) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi: oricare 10 drepturi x 205 p

dreptul la salarizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic Ai s[ptdmdnal;

2.



c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
f) dreptul la securitate gi san6tate in munc[;
g) dreptul la acces la formarea profesionalS;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului
de muncd;
j) dreptul la protec{ie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiv[ qi individual6;
l) dreptul de a participa la ac(iuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile.

3. Cand are obligatia angajatorul sa asigure instruirea lucratorilor, conform Legii nr.
31912006 Legea securitdlii gi sAnAtAIii in muncd cu modificdrile gi complet[rile
ulterioare? - 25p

Art. 20. - ( l) Angajatorul trebuie sI asigure condilii pentru ca fiecare lucrdtor sd primeasci o
instruire suficientd gi adecvat[ in domeniul securit[1ii $i sAnAtAIii in munc6, in special sub formd
de informafii qi instrucfiuni de lucru, specifice locului de munci gi postului sdu: - 5p

a) laangajare;-4p
b) la schimbarea locului de muncd sau la transfer; -zlp
c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale
echipamentului existent; -4p
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru; -4p
e) la executarea unor lucrdri speciale. -4p

4. Principiile rdspunderii administrative, conform OUG 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. - 25p

( l) Principiul legalitdlii rdspunderii - rdspunderea administrativd nu poate opera dec6t in
condiliile sau in cazurile prevdzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfrgurate de autoritSlile investite in acest scop. - 9p
(2) Principiul justetei sau proporfionalitalii rdspunderii - corelarea sancfiunii aplicate cu gradul
de pericol social al faptei ilicite sdv6rgite gi cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovdlie constatatd, printr-o corectd individualizare. - 8p
(3) Principiul celeritdlii - momentul aplicdrii sancliunii trebuie sd fie c6t mai aproape de cel al
manifestdrii faptei ilicite, fEr[ amdndri sau tergiversdri inutile, pentru carezonanla sociald a
sanc(iunii aplicate sd fie maximd sporind efectul preventiv al acesteia. - 8p


