
.A.T. COMUNA PISCU Aprob
PRIMARI,

VLAD STEFAN
MPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL SI ACTIVITATI

IARE

FI$A POSTULUI

I 
se va completa cu numele gi funclia conducdtorului autoritetrii sau instituliei publice. Se va semna de citre conducdtorul

autoritIlii sau instituliei publice gi se va gtampila in mod obligatoriu;
2 

se va completa cu informaliile corespunzdtoare condiliilor pievdzute de tege 9i stabilite la nivelul autoritetrii sau instituliei
publice pentru ocuparea func{iei publice corespunzdtoare;
3 dacd este cazul;
o 

se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit" dupi cum urmeazd: ,,cunogtin{e debazd",,,nivel mediu",
,,nivel avansat";

Informafii generale privind postul
l. Denumirea postului: Inspector I asistent
2. Nivelul postului: de execulie

Scopul principal al postului: completarea si tinerea la zi a registrului agricol

Condi{ii specifice pentru ocuparea postului2
3. Studii de specialitate: studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in

domeniul agronomie, gtiin{e juridice, economice sau administrative
4. Perfecliondri (specializ6ri): -
5. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) : -
6. Limbi strdine3 (necesitate gi nivetajde cunoagtere: -
7. Abilitdti, calitdli $i aptitudini necesare:

E capacitatea de implementare;
E capacitatea de a rezolva eficient preblemele;

E capacitatea de asumare a responsabilitdlilor;
E capacitatea de autoperfecfionare si de valorificare a experienfei dobdndite;
fl capacitateade analizi qi sintezd;

E creativitate gi spirit de iniliativ[;
E capacitatea de planificare gi de a actiona strategic;
E capacitatea de a lucra independent;

E capacitatea de a lucra in echipd;

E competenfa in gestionarea resurselor alocate.

8. Cerinle specifice: disponibilitate pentru lucru prelungit in anumite conditii
9. Competenla manageriald (cunogtin[e de management, calitdti qi aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI

l. Completarea, finerea la zi a registrului agricol, atat pe suport de hdrtie, cdt gi in format electronic,
precum qi a centralizdrii datelor din acestea;

2. Asigurd transmiterea datelor la termenele stabilite de legile in vigoare la Direclia Judeleand de Statisticd pe
formularele prev6zute de Normele tehnice ale Comisiei Nalionale pentru Statisticd;

3. Viziteazd gospodarii verific4nd datele inscrise in registrul agricol qi miqcarea efectivelor de animale;



4. Elibereazd, titlurile de proprietate qi asigurd inscrierea titlurilor de proprietate in registrele agricole, a
contractelor de vdnzare-cump[rare, donafie, certificatelor de mogtenitor, sentinlelor civile, etc;

5. Elibereazd pebaza datelor inscrise in registrele agricole certificatele ;i adeverinlele solicitate de persoanele
fizice sau juridice;

6. lntocmeqte actele preparatorii in vederea realizdrii operaliunilor notariale privind circula{ia juridicd a
imobilelor - proprietatea persoanelor fizice sau juridice;

7. Jine evidenla societdlilor comerciale, societdlilor agricole, asocialiilor familiale care au teren in arendd
pe raza comunei;

8. Tine eviden{a strictd a contractelor de arendare, in baza legii arendei ;i efectueazd toate operaliunile
necesare la proprietarii de terenuri;

9. Participd la activitatea Comisiei locale de fond funciar, analizAnd cererile formulate pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenului, prezentdnd propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu
prevederile Legii fondului funciar care vor fi inaintate la Comisia judeteana de fond funciar.

l0.Primeqte cererile la fondul funciaq stabileste programul comisiei de fond funciar, convoacd comisia, asigura
seceretariatul comisiei.

I f . intocmegte fi;ele de punere in posesie a terenului conform legilor fondului funciar;
12. Acordd consultanld agricolS gi urmdregte aplicarea tehnologiilor adecvate qi ia mdsuri pentru proteclia

fitosanitar6;
13. Intocmegte documenta{iile necesare pentru acordarea sprijinului producdtorilor agricoli in condiliile

actelor normative in vigoare sau insdrcindri date de primar;
14. Participl la constatarea pagubelor in teren qi intocmegte procese-verbale de daune;
l5.Asigur[ executarea dispoziliilor legale privind efectuarea lucr[rilor de recensdm6nt a membrilor

gospoddriilor, clSdirilor de locuit, construcliilor gospod[regti, a mijloacelor de transport cu
tracliune animald ;i mecanicd, maginile agricole, efectivelor de animale, pomilor precum qi
modificlrile intervenite in cursul anului;

16. ingtiinleazd crescdtorii de albine pentru protecfia acestora in perioada cdnd se fac tratamente chimice;
17. Arhiveazd coresponden{a din sectorul sdu;
18. Rdspunde la peti!iile (respectiv corespondenla) cetdlenilor ale cdror date rezultl din registrul agricol;
l9.Prezintd informdri in gedinfele Consiliului Local al comunei, la solicitarea consilierilor locali sau a

primarului local it6lii;
20. Inregistreazd;i fine evidenla contractelor de arendare intr-un registru special de evidenfd;
2l.Intocmeqte atestatele de producdtor gi carnetele de comercializarepebazadatelor din Registrul agricol qi

line eviden{a eliberdrii acestora, intocme;te procesele-verbale de constatare;
22. Aduce la cunogtinld gi popularizeazd dispoziliile legale privind registrul agricol;
23.Participd la expertize tehnice ale Judecdtoriei atunci c6nd existd solicitare;
24.Punerea in aplicare a Legii nr.l7l20l4 privind unele mdsuri de reglementare a vilruArii cumpdr[rii

terenurilor agricole situate in extravilan qi de modificare a Legii nr.26812001 privind privatizarea
societdfilor comerciale ce defin in administrare terenuri proprietate publicd gi privatd a statului cu
destina{ia agricold gi infiinfarea Agenliei Domeniilor Statului;

25. Indeplinegte atribufii in Comisia locald privind stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;
26. Transmite compartimentului cu atribufii in administrarea fiscald modific[rile efectuate in registrele

agricole, in vederea stabilirii noilor obligafii fiscale;
27. Asigurd aducerea la indeplinire a hot5rdrilor consiliului local din domeniul de activitate al compartimentului;
28. Face parte din centrul operativ pentru situalii de urgen!6;
29.Face parte din comandamentul antiepizootic, infiinfat la nivelul comunei;
30. Conduce registrul de iegire a corespondenfei;
31. R6spunde de registrul agricol nafional (RAN);
32. Intocmeqte certificatul de edificare a construc{iilor in baza solicitdrilor gi actelor depuse conform

legislafiei in vigoare
33. Rdspunde pentru confinutul, forma qi legalitatea actelor gi a materialelor pe care le intocmegte;
34. Se preocupd in permanentd de pregdtirea sa profesionald, intocmind o listd care s[ cuprind[ actele

normative care reglementeazd activitatea din sfera atribuliilor sale, inclusiv pe cele prin care se



modi fi c6lco mpleteazdl aprobl acestea;
35. Sd dea dovadd de disciplin[ atAt in relaliile cu cetdlenii, c6t gi in cadrul instituliei in care i;i desfigoard

activitatea;
36. SA fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de realizare a relaliei cu publicul;
37. Sa manifeste o atitudine pozitivd qi rdbdare in relatia cu cet6{eanul;
38. SA foloseasca un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;
39. SA pdstreze confiden{ialitatea tuturor informa{iilor relevante obfinute de la cetdlean;
40. Sd nu dezvSluie informa{ii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege;
41. SA nu dezvdluie informa{iile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceastd dezvdluire este de

naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor
funcfionari publici sau angaja{i contractuali, precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;

42. Sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritalii sau
instituliei publice in care igi desftqoar[ activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

43. S[ nu facd aprecieri in legdtur[ cu litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care autoritatea sau
institulia publicl in care igi desfbqoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitatri in acest
sens;

44. Sd formuleze raspunsuri legale, complete gi corecte ;i sd se asigure cd acestea sunt inlelese de cetdfean;
45. SA indrume cetSleanul cdtre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de informalii detaliate care

depdgesc competenlele structurii de asistenfd;
46. SA intrerupd activitatea cu publicul numai in situafia folosirii de cdtre cetdlean a unui limbaj trivial, a

formul[rii de amenin![ri la adresa sa ori a utilizdrii de cdtre cet[lean a violenfei verbale/fizice.

ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI iN OOVTBNIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII $I
SECURTTAuT OCUPATTONALE:
Angajalii au urmdtoarele obligalii:

l. SI cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de
management integrat, calitate, mediu, sdn6tate gi securitate ocupafional[ qi sd aclioneaze pentru
imbundtd{irea continud a funclion6rii acestui sistem

2. Toate activitatile desfrEurate trebuie sd respecte gi sd se conformeze cu legislalia gi reglementdrile
nafionale gi internalionale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), sd se conformeze cu politica in domeniul
calitAtii, mediului, sanAtdlii qi securit[1ii ocupalionale, cu cerinlele sistemului de management integrat
gi cu cerinfele altor pdr]i interesate

3. Sd acfioneze intr-un mod responsabil fafd de mediu si sdndtatea gi securitatea ocupafionald;
4. SE reduci impactul negativ asupra mediului al activitdlilor realizate
5. Sd asigure un consum redus gi sd prevind risipa de materii prime, materiale, resurse naturale qi energie
6. Sd separe deqeurile inainte de colectare, in vederea valorificdrii sau elimindrii acestora
7. 56 facd propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibild a mediului
8. Sd prevind aparitia incidentelor/accidentelor qi sd intervind in situafii de urgen{d pentru limitarea qi

remedierea efectelor asupra mediului gi sdndt6{ii qi securitdlii ocupalionale
9. Angajatii sunt obligafi sd protejeze gi sd pdstreze confiden{ialitatea datelor gi informafiilor cu care vin

in contact inbaza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA $I SANATATEA iN vTuNcA
Lucrdtorul trebuie sd igi desfrqoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu
instruc[iunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald, atdt propria persoand, cAt gi alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau
omisiunile sale in timpul procesuluide munc6.
Lucrdtorul are urmdtoarele oblisatii:



l. Sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemna{i orice situalie de muncS despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice
deficien!5 a sistemelor de protecfie

2. Sd aduc6 la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand

3. Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerin[e dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii
sanitari, pentru protecfia sdndt6{ii qi securitdlii lucrdtorilor

4. Sd coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr[torii desemnali, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi frrd riscuri pentru
securitate gi sdndtate, in domeniul sdu de activitate

5. Sd igi insugeasc[ qi sd respecte prevederile legisla[iei din domeniul securitdlii qi sdndtd{ii in muncd gi
m[surile de aplicare a acestora

6. Sd dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
l. Isi insuseste si respecta prevederile Regulamentului UE nr. 67912016 referitoare la protectia datelor
2. Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.
3. Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea.
4. Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.
5. Nu divulga nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.
6. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatade catre superiorul sau ierarhic.
7. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
8. nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic.ldentificarea func[iei publice corespunzdtoare postului

Identificarea func(iei publice corespunzltoare postului
l. Denumire: Inspector
2. Clasa: I
3. Gradul profesionals: asistent
4. Vechimea in specialitate necesard: I an

Sfera rela{ionali a titularului postului
1 .Sfera relalionald internS:

a)Rela{ii ierarhice:

s se stabilegte potrivit prevederilor Iegale;



- slrbordonat fald de: primar, secretarul general al comunei;
- superior pentru: -

b) Relalii func{ionale: cu toate compartimentele functionale ale autoritatii publice locale;
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Rela{ii de reprezentare: -

2.Sfera relationalS externd:
a)Cu autoritati si institutii publice: conform atributiilor de serviciu
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
c)Cu persoane juridice private: conform atributiilor de serviciu

3.Limite de competenfd6 : -
4.Delegarea de atribulii qi competenfd: in lipsa titularului postului, acesta va fi inlocuit de d-na Musca

Sofica, inspector Compartiment registrul agricol si activitati funciare.

ntocmit de':
l.
2.
J.

4.

Numele qi prenumele: Salceanu Gica
Funcfia publicd de conducere: Secretar general al comunei
Semn[turd
Data intocmirii

Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului
l. Numele qi prenumele:
2. Semndtura
3. Data

Contrasemneazd
1. Numele qi prenumele:
2. Functia: Semndtura
3. Data

6 reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaz6 titularul pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;
7 

se intocmegte de conducdtorul compartimentului in care igi desfrqoard activitatea titularul postului ;


