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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector I debutant

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea de activitati privind urbanismul si amenajarea teritoriului

Conditii specifice pentru ocuparea postului’
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniile urbanism, arhitectura sau constructii
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -
4. Limbi straine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
U capacitatea de implementare;
U capacitatea de a rezolva eficient preblemele;
U capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
U capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
U capacitatea de analiza si sinteza;
U creativitate si spirit de initiativa;
U capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
U capacitatea de a lucra independent;
U capacitatea de a lucra in echipa;
U competenta in gestionarea resurselor alocate.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI
l. Este persoana desemnatd cu atributii in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului si

autorizdrii executarii lucrarilor de constructii;
2. Elibereaza potrivit prevederilor legale, avize, certificate de urbanism, autorizatii de construire
si desfiintare privind locuinte, institutii si servicii comert, industrie, extinderi, anexe gospodaresti, garaje,

' se va completa cu numele si functia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

* se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;

? dacd este cazul;

* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazi: ,,cunostinte de bazi”, ,,nivel mediu”,
,,hivel avansat™;



imprejmuiri, reparatii, consolidari, renovari, precum si autorizatii privind bransarea la retelele utilitare
(gaze, ape, energie electrica); pastreaza evidenta avizelor, certificatelor de urbanism si autorizatiilor
eliberate pe plan local prin registrele infiintate in acest scop;

3. Pastreazd evidenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire emise de Consiliul
Judetean Galati;

4. Participa la elaborarea planului urbanismului general al localitatii si a regulamentului de
urbanism si raspunde de aplicarea prevederilor acestora;

5. Se ocupd de obtinerea avizelor autoritétilor pentru lucrarile de investitii ale comunei;

6. Urmareste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere a
lucrarilor asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrarilor respective;

1 intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

8. Intocmeste si raspunde de autorizatiile de construire/desfiintare, de certificatele de urbanism si
de registrele de evidenta a proceselor-verbale de receptie;

9. intocme§te situatiile statistice lunare, trimestriale, anuale si le transmite la solicitarea Directiei

de Statistica, Inspectoratului de stat in Constructii Galati;

10.  Tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat al comunei PISCU si asigurd actualizarea
permanentd a acestuia;

I'l.  Asigurd inventarierea anuald a bunurilor din domeniul public sj privat al comunei;

12. Opereazi in planurile parcelare contractele de arenda si de concesionare a terenurilor din
domeniul public si privat a comunei;

13.  Pastreazd documentatia topografica (planuri cadastrale, caiete cu fisele bunului imobil, inventarul
de coordonate cu descrierea punctelor retelei de ridicare al sectoarelor cadastrale efectuate);

14.  Participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;

15.  Participd la masurétorile in vederea efectudrii ridicarilor topo si intocmirea planurilor topo pentru
vanzarea, inchirierea, concesionarea, darea in folosinta sau darea in administrare a unor terenuri ce
apartin domeniului public sau privat al comunei si raispunde de modul de indeplinire a acestora;

16.  Participa la masuratorile in vederea efectudrii ridicarilor topo si intocmirea planurilor topo
pentru realizarea unor obiective de investitii publice participd la masuratorile in vederea efectuirii
ridicdrilor topo si intocmirea planurilor topo pentru vanzarea, inchirierea, concesionarea, darea in
folosintd sau darea in administrare a unor terenuri ce apartin domeniului public sau privat al comunei
si rdspunde de modul de indeplinire a acestora;

17.  Raéspunde de realizarea intabularii unor mobile proprietate publicd/privata a localitatii;

18.  Solutioneaza cereri si reclamatii cu privire la domeniul public si privat al comunei,

19. Intocmeste note de constatare cu situatia existentd in teren, pe care o inainteaza primarului;

20.  Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local in ceea ce priveste realizarea activitatilor
compartimentului si legislatia in domeniu;

21.  Asigurd legdtura si comunicarea dintre Unitatea Administrativ-Teritoriald - COMUNA PISCU si
firmele specializate pentru efectuarea lucrarilor de Cadastru;

22.  Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei implicate in activitatea de
urbanism,;

23.  Se documenteaza permanent in ceea ce priveste activitatea ce o desfasoara, procedurile de lucru,
comportamentul fatd de cetatean, metodele de investigatie si analiza situatiei, tehnicile de
comunicare si acces la bazele de date, modul de solutionare a problernelor cetatenilor cu respectarea




prevederilor legislatiei in vigoare;

24.  Aplicarea Ordinului nr. 979/2016, privind aprobarea Specificatiilor tehnice de realizare a lucrarilor
sistematice de cadastru pe sectoare cadastrale in vederea inscrierii imobilelor in cartea funciara,
finantate de Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

25.  Raspunde de registrul electronic national al nomenclaturii stradale (RENNS);

26.  Este imputernicitd ca agent constatator pentru constatarea contraventiilor in autorizarea si
executarea lucrdrilor de constructii;

27.  Raspunde pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmeste;

28.  Se preocupd in permanentd de pregatirea sa profesionald, intocmind o lista care si cuprindi actele
normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificd/completeazd/aproba acestea;

29.  Pastreazi si arhiveaza in bune conditii documentele din cadrul compartimentului;

30.  Sa deadovada de disciplina atat in relatiile cu cetétenii, cét si in cadrul institutiei in care isi desfasoara
activitatea;

31.  Safie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

32.  Sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul.

33.  Sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

34.  Sapastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;

35.  Saformuleze raspunsuri legale, complete si corecte si si se asigure ca acestea sunt intelese de cetitean;
36.  Saindrume cetiteanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depdsesc cornpetentele structurii de asistentd;

37.  Saintrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj trivial, a
formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizarii de catre cetdtean a violentei verbale/fizice.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL CALITATIL, MEDIULUI, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

I. S& cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat, calitate, mediu, sdndtate si securitate ocupationald si si actioneaze pentru
imbunatétirea continud a functiondrii acestui sistem

2. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementirile

nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in

domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securittii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate

Sé actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupationald;

Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

Sé asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie

Sd separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora

Sd facd propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului

Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si sd intervind in situatii de urgentd pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitatii ocupationale

9. Angajatii sunt obligati sd protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin
in contact in baza atributiilor de serviciu
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RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA




Lucratorul trebuie s isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmétoarele obligatii:

I. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

2. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana

3. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanétatii si securitatii lucritorilor

4. Sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate

5. S@ isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora

6. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

1. Isi insuseste si respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 referitoare la protectia datelor
2. Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

3. Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea.

4. Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

5. Nu divulga nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

6. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

7. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

8. nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: Inspector

Clasa: |

Gradul profesional’: debutant

Vechimea in specialitate necesara: -
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> se stabileste potrivit prevederilor legale;



Sfera relationala a titularului postului

l.
a)

Sfera relationald interna:
Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, secretarul general al comunei;
- superior pentru: -

b)

¢)
d)

Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale ale autoritatii publice locale

Relatii de control: -

Relatii de reprezentare: -

Sfera relationala externa:

Cu autoritati si institutii publice — conform atributiilor de serviciu

Cu organizatii internationale —

Cu persoane juridice private — conform atributiilor de serviciu

Limite de competenta®: -

Delegarea de atributii si competenta: in lipsa titularului postului, acesta va fi inlocuit de doamna
inspector Musca Sofica

Intocmit de’:

Numele si prenumele: Salceanu Gica

Functia publicd de conducere: secretar general al comunei

SEMNATUIE «.ooviiii e e e e et et e et e e e e e
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l.

2
3.
4

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

PN 1S 1113 1T R PR
T D T - E P
Contrasemneazd

1. Numele si prenumele :

2. Functia:
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6

reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
7 se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfagoar activitatea titularul postului ;




