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FI$A POSTULUI

Informafii generale privind postul
l. Denumirea postului: Inspector I debutant
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: realizarea de activitati privind urbanismul si amenajarea teritoriului

Condi(ii specifice pentru ocuparea postului2
l. Studii de specialitate: studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licenld sau echivalent[ in
domeniile urbanism, arhitectura sau constructii
2. Perfeclion6ri (specializdri): -
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel) : -
4. Limbi strdine3 (necesitate gi nivela de cunoaqtere): -
5. AbilitAtri, calitdli qi aptitudini necesare:

E capacitatea de implementare;
E capacitatea de arezolva eficient preblemele;

E capacitatea de asumare a responsabilitalilor;
E capacitatea de autoperfecfionare si de valorificare a experien{ei dobdndite;

E capacitateade analiz[ gi sintez6;

E creativitate gi spirit de inifiativd;
E capacitatea de planificare ;i de a acliona strategic;
E capacitatea de a lucra independent;

E capacitatea de a lucra in echip6;

E competenla in gestionarea resurselor alocate.

6. Cerin{e specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7. Competen{a managerialS (cunogtin[e de management, calitdti gi aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI
l. Este persoana desemnatd cu atribufii in domeniul urbanismului, amenajdrii teritoriului gi

autorizdrii executdrii lucrdrilor de construc!ii;
2. Elibereazd" potrivit prevederilor legale, avize, certificate de urbanism, autoriza[ii de construire
gi desfiinfare privind locuin{e, institulii qi servicii comer!, industrie, extinderi, anexe gospoddregti, garaje,

I 
se va completa cu numele gi funclia conducdtorului autoritI{ii sau instituliei publice. Se va semna de cdtre conducdtorul

autoritilii sau institu{iei publice qi se va gtampila in mod obligatoriu;
? 

se va completa cu informaliile corespunzltoare condiliilor prevdzute de lege gi stabilite la nivelul autoritalii sau instituliei
publice pentru ocuparea func{iei publice corespunzdtoare;
3 daci este cazul;
osevorstabili pentrufiecaredintrecriteriile"citit","scris"gi "vorbit"dupdcumurmeaz6: ,,cunogtin{e debazd",,,nivel mediu",
,,nivel avansat";



imprejmuiri, reparalii, consoliddri, renovdri, precum qi autorizalii privind brangarea la relelele utilitare
(gaze, ape, energie electricd); pd,streazd evidenla avizelor, certificatelor de urbanism qi autorizaliilor
eliberate pe plan local prin registrele infiinfate in acest scop;

3. Pdstreazd evidenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire emise de Consiliul
Judelean Galali;
4. Participd la elaborarea planului urbanismului general al localitSlii gi a regulamentului de

urbanism ;i rdspunde de aplicarea prevederilor acestora;

5. Se ocupd de obfinereaavizelor autoritAlilor pentru lucrdrile de investilii ale comunei;
6. Urmdreste realizarea lucr6rilor de construclii autorizate, verificd in teren declarafia de incepere a

lucrdrilor asigur6nd reprezentare la receplia finalizdrii lucrdrilor respective;
7. intocmeqte procese-verbale de recepfie la terminarea lucrdrilor;
8. intocmeqte qi rdspunde de autorizaliile de construire/desfiinlare, de certificatele de urbanism Ei

de registrele de evidenld a proceselor-verbale de recepfie;
f . intocmegte situaliile statistice lunare, trimestriale, anuale qi le transmite la solicitarea Direcfiei
de Statisticd, Inspectoratului de stat in Construclii Galafi;
10. Jine in mod distinct evidenla domeniului public ;i privat al comunei PISCU ;i asigurd actualizarca
permanentd a acestuia;
11. Asigurd inventarierea anuald a bunurilor din domeniul public qj privat al comunei;
12. Opereazd in planurile parcelare contractele de arendd qi de concesionare a terenurilor din
domeniul public gi privat a comunei;
13. Pdstreazd documentalia topograficd (planuri cadastrale, caiete cu fi;ele bunului imobil, inventarul
de coordonate cu descrierea punctelor refelei de ridicare al sectoarelor cadastrale efectuate);
14. Participd la acliunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigur[ conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;
15. Participd la mdsurdtorile in vederea efectudrii ridicdrilor topo gi intocmirea planurilor topo pentru
vdnzarea, inchirierea, concesionarea, darea in folosin!6 sau darea in administrare a unor terenuri ce

aparlin domeniului public sau privat al comunei qi r6spunde de modul de indeplinire a acestora;
16. Participd la mdsuratorile in vederea efectudrii ridiclrilor topo gi intocmirea planurilor topo
pentru realizarea unor obiective de investilii publice participd la mdsurltorile in vederea efectu[rii
ridicdrilor topo gi tntocmirea planurilor topo pentru vdnzarea, inchirierea, concesionarea, darea in
folosinli sau darea in administrare a unor terenuri ce aparfin domeniului public sau privat al comunei

;i rdspunde de modul de indeplinire a acestora;

17. Rdspunde de realizarea intabuldrii unor mobile proprietate publicd/privatd a localit[1ii;
18. Solu{ioneazi cereri qi reclamalii cu privire la domeniul public gi privat al comunei,
19. intocmegte note de constatare cu situafia existentd ?n teren, pe care o inainteazd primarului;
20. Duce la indeplinire hotdr6rile Consiliului Local in ceea ce priveqte realizarea activitdtilor
compartimentului qi legislatia in domeniu;
21. Asigurd legdtura gi comunicarea dintre Unitatea Administrativ-Teritoriald - COMUNA PISCU qi

firmele specializate pentru efectuarea lucrdrilor de Cadastru;
22. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institufiei implicate ?n activitatea de

urbanism;

23. Se documenteazd permanent in ceea ce privegte activitatea ce o desfrgoari, procedurile de lucru,
comportamentul fafd de cetdlean, metodele de investigafie ;i analiza situafiei, tehnicile de

comunicare gi acces labazele de date, modul de solufionare a problernelor cetdlenilor cu respectarea



prevederilor legislatiei in vigoare;
24. Aplicarea Ordinului nr.97912016, privind aprobarea Specificaliilor tehnice de realizare a lucrdrilor
sistematice de cadastru pe sectoare cadastrale in vederea inscrierii imobilelor in cartea funciard,
finanfate de Agenlia Nafional6 de Cadastru qi Publicitate Imobiliard;
25. Rdspunde de registrul electronic nafional al nomenclaturii stradale (RENNS);
26. Este imputernicit[ ca agent constatator pentru constatarea contravenliilor in autorizarea gi

executarea lucrdrilor de construclii;
27. Rdspunde pentru confinutul, forma qi legalitatea actelor gi a materialelor pe care le
intocme;te;
28. Se preocupd in permanenld de pregdtirea sa profesionald, intocmind o listi care sd cuprind[ actele
normative care reglementeazd activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se

modi fi cdlcompleteaz[/aprobd acestea;

29. Pdstreazd gi arhiveazd in bune condifii documentele din cadrul compartimentului;
30. Sd dea dovadd de disciplind at6t in relaliile cu cetElenii, cdt qi in cadrul instituliei in care igi desfagoard

activitatea;

31 . 56 fie calm, politicos gi respectuos pe intreaga perioadd de reallzare a rela{iei cu publicul;
32. Sd manifeste o atitudine pozitivdqi rdbdare in relafia cu ceti{eanul.

33. SE foloseascd un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

34. SI pdstreze confidenlialitatea tuturor informa{iilor relevante oblinute de la cetdfean;

35. S5 formuleze rdspunsuri legale, complete gi corecte gi sd se asigure cd acestea sunt inlelese de cetdfean;
36. Sd indrume cetifeanul cdtre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de informalii detaliate care

depd;esc competenlele structurii de asistenfd;

37 . Sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situafia folosirii de c6tre cetilean a unui limbaj trivial, a
formuldrii de ameninldri la adresa sa ori a utilizdrii de cdtre cetd,tean a violenlei verbale/fizice.

ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI iN OOUTNIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII $I
SECURTTAuT OCUPAITONALE:
Angaja{ii au urm[toarele obl igafii:

l. Sd cunoascl qi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de
management integrat, calitate, mediu, sdndtate qi securitate ocupalionald qi sd aclioneaze pentru
imbundtdlirea continud a func{iondrii acestui sistem

2. Toate activitS{ile desfbgurate trebuie sd respecte gi sd se conformeze cu legislalia gi reglementdrile
nalionale gi internalionale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), sd se conformeze cu politica in
domeniul calitdtii, mediului, san6t6tii gi securitdlii ocupalionale, cu cerinfele sistemului de
management integrat gi cu cerinfele altor pdrli interesate

3. Sd ac{ioneze intr-un mod responsabil fald de mediu qi sdndtatea qi securitatea ocupa}ional6;
4. Sd reduci impactul negativ asupra mediului al activit[1ilor realizate
5. Sd asigure un consum redus gi sd prevind risipa de materii prime, materiale, resurse naturale gi energie
6. Sd separe degeurile tnainte de colectare, in vederea valorificdrii sau elimindrii acestora
7. Sd facd propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibild a mediului
8. Sd previn[ aparilia incidentelor/accidentelor gi sI intervind in situa{ii de urgenld pentru limitarea gi

remedierea efectelor asupra mediului qi sdndtdfii qi securitdlii ocupalionale
9. Angajafii sunt obligafi sd protejeze qi sd pdstreze confiden{ialitatea datelor qi informafiilor cu care vin

in contact inbaza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA ilv vTuNcA



Lucrdtorul trebLrie sd igi desfEgoare activitatea in confbrmitate cu pregltirea qi instruirea ru, pr."u,l5i cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald at6t propria persoand, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
Lucrdtorul are urmdtoarele obli gafi i :

l. Sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situa[ie de munc6 despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficienfd a sistemelor de protec{ie

2. Sd aducd la cunogtinla conducdtorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan[

3. Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp c6t este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriclror mdsuri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii
sanitari, pentru protectia s6ndt6tii gi securitllii lucr6torilor

4. Sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii desemnali, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi frrd riscuri pentru
securitate qi sdndtate, in domeniul sdu de activitate

5. Sa i;i insuqeascd gi sd respecte prevederile legisla(iei din domeniul securitdlii gi sdn[t[1ii in munc6 gi
mdsurile de aplicare a acestora

6. Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
l. lsi insuseste si respecta prevederile Regulamentului UE nr. 67912016 referitoare la protectia datelor
2.Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.
3. Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea.
4. Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.
5. Nu divulga nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.
6. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatade catre superiorul sau ierarhic.
7. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
8. nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.Identificarea funcfiei publice corespunzdtoare postului

Identificarea funcfiei publice corespunzitoare postului
l. Denumire: Inspector
2. Clasa: I
3. Gradul profesionals: debutant
4. Vechimea in specialitate necesar[: -
5.

5 
se stabilegte potrivit prevederilor legale;



Sfera relafionall a titularului postului
l. Sfera relationald internd:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fald de: primar, secretarul general al comunei;
- superior pentru:
b) Relalii func{ionale: cu toate comparlimentele functionale ale autoritatii publice locale
c) Relalii de control: -

d) Relalii de reprezentare: -

2- Sfera relationalI externd:
a) Cu autoritati si institutii publice * conform atributiilor de serviciu
b) Cu organizatii internationale -
c) Cu persoane juridice private - conform atributiilor de serviciu
3. Limite de competentrS6: -

4. Delegarea de atribufii gi competenld: in lipsa titularului postului, acesta va fi inlocuit de doamna
inspector Musca Sofica

ntocmit de':
l.
2.
J.

4.

Numele giprenumele: Salceanu Gica
Func{ia publicd de conducere: secretar general al comunei
Semndturd
Data intocmirii

Luatla cunogtin{[ de cdtre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele :

2. Semndtura
3. Data

ContrasemneazS'
l. Numele gi prenumele :

2. Funclia:
3. Semndtura
4. Data

t' reprezintd libertatea decizional6 cle care beneficiazd titularul pentru incleplinirea atribufiilor care ii revin;
7 

se intocmegte de conducdtorul compartirnentului in care iqi desligoard activitatea titularul postului ;


