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FI$A POSTULUI
Nr.

Primlria Comunei Piscu

irnent activitati

Aprob
PRIMARI,

Informafii generale privind postul
L Denumirea postului: Guard
2. Nivelul postului: functie contractuala de execu{ie
3' Scopul principal al postului: indeplinirea atribufiilor privind efectuarea curdleniei gi intre{inerea spa{iilor
primdriei.

Condifii specifice pentru ocuparea postului2
l. Studii de specialitate: gimnaziale
2. Perfecliondri (specializ6ri): -
3. cunogtin[e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): NU
4. Limbi strdine3 (necesitate gi nivela de cunoagtere): NU
5' Abilitati, calitali gi aptitudini necesare: abilitate de comunicare, abilitate de lucru sistematic, tact gi
discerndmdnt de a lucra sub presiunea timpului, operativitate
6' Cerin{e specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, iniliativd, disponibilitate la program
prelungit, cdnd este solicitat
7. Competenta manageriald (cunoqtinfe de management, calitdli qi aptitudini manageriale) :NU

ATRIBUTIILE POSTULUI
l' Efectueazd gi menline curdlenia gi igienizarea in sediul primdriei sau alt sector repafi.izat de c6tre sefulcompartimentului administrativ sau viceprimarul; i -'-

2. Anunli conducerea primdriei in cazur constat[rii unor defecliuni;
3. Efectueazd aerisirea periodicd a sdlilor qi rdspunde de inc[lzirea corespunz6toare a acestora;
4. Participa activ la colectarea selectivi a deqeurilor din primdrie;
5. La sf6rgitul programului verificd instalalia de apd., insialalia de incalzire, prize,inchide / incuie ferestrele si
ugile, semnaldnd orice nereguld de indatd gefurui ierarhic superior;
6' Aduce la cunogtinfa qefului ierarhic superior de indat6, orice aspecte care ar putea. pune in pericol buna
funclionare a iluminatului, instalaliei de incdlzire, relelei de apa, grupurilor sanitare, inchiderea usilor /ferestrelor; -- -''----

]' Esle direct rdspunzdtor de pdstrarea si utilizarea bunurilor materiale sau de altd naturd care ii sunt
incredinfate pentru desfEqurarea activitdlii ;
8. Participa la indepartarea zapezii si preintampinarea formarii poleiului in curtea primariei;
9. Solicita din timppe bazade referat materialele necesare pentru curatenie;
10. Respectd toate prevederile din Regulamentul de ordinointerioard
I l. Executd alte dispozifii primite din partea qefului compartimentului administrativ sau a viceprimarului

I 
se va completa cu numele gi func{ia conducdtorului autoritSlii sau instituliei publice. Se va semna de cdtre conduc6torul

autoritdtii sau instituliei publice gi se va gtampila in mod obligatoriu;
- se va completa cu informafiile corespunzdtoare condiliilor prevdzute de lege 9i stabilite la nivelul autoritetrii sau institulieipublice pentru ocuparea func[iei publice corespunzdtoare;
' dacd este cazul;
o 

se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" qi "vorbit" dup6 cum urmeaz6:,,cunoqtin{e de baz6,,,,,nivel mediu,,,
,,nivel avansat";
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ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI
SECURTTApT OCUPAITONALE :

DOMBNIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATaITI ;T

Angajalii au urmdtoarele obliga{ii:

l. Sd cunoascd gi sI respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sdndtate gi securitate ocupa{ional6 ;i sd aclioneze pentru
imbundtdfirea continud a funcfiondrii acestui sistem

2. Toate activitdtile desftgurate trebuie sd respecte qi sd se conformeze cu legislalia qi reglementdrile
na(ionale gi internalionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se conformeze cu politica in domeniul
calit[tii, mediului, sdndtdlii qi securitdlii ocupa{ionale, cu cerinfele sistemului de management integrat;i
cu cerin{ele altor pdrfi interesate

3. Sd aclioneze intr-un mod responsabil fa{d de mediu gi sdndtatea gi securitatea ocupalionald
4. Sd reducd impactul negativ asupra mediului al activitdlilor realizate
5. Sd asigure un consum redus gi si previn[ risipa de materii prime, materiale, resurse naturale qi energie
6. Sd separe degeurile inainte de colectare, in vederea valorificdrii sau elimindrii acestora
7. Sd facd propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibild a mediului
8. Sd prevind apari[ia incidentelor/accidentelor qi sd intervind in situalii de urgenf6 pentru limitarea qi

remedierea efectelor asupra mediului ;i sdndt[lii qi securitdlii ocupa{ionale
9. Angajalii sunt obligali sd protejeze qi sd pdstreze confidenfialitatea datelor gi informafiilor cu care vin in

contact inbaza atribufiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA $I SANATATEA iN vTuNcA
Lucrdtorul trebuie sd iqi desftqoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum qi cu
instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc[.
Lucrdtorul are urmdtoarele obligalii :

l. Si comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemna{i orice situalie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice
deficienl6 a sistemelor de protecfie

2. S[ aducd la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand

3. Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face
posibild tealizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari,
pentru protec[ia sdndt6{ii gi securitdlii lucrdtorilor

4. Sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi ftrd riscuri
securitate gi sdndtate, in domeniul sdu de activitate

5. Sa igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitalii gi sdndtdlii
mdsurile de aplicare a acestora

6. Sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA:
1. Insusirea si respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub

orice forma de catre seful SVSU sau conducatorul institutiei;
2. Cooperarea cu salariatii desemnati de catre conducatorul institutiei care au atributii in domeniul apararii

impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare si preventie impotriva incendiilor;
3. Actionarea, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, incazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incendiu.

permite
i pentru

in muncd gi
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Identificarea func{iei contractuale corespun zdtoare postului
I. Denumire: Guard
2. Clasa: -

3. Cradul profesionals: -
4. Vechimea in specialitate necesar[:
Sfera rela(ionall a titularului postului

l. Sfera rela[ionald internd:
a) Rela(ii ierarhice:
- subordonat fa{6 de: Primar, viceprimar, geful Compartimentului Admnistrativ;
- superior pentru: NU
b) Relalii functrionale: cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local;
c) Relafii de control:N/A
d) Relalii de reprezentare: reprezintd Primdria, in indeplinirea atribuliilor de serviciu
2. Sfera relational5 externd: NU
3. Limite de competenld6: sediul primariei
4. Delegarea de atribulii gi competentd : NU

ntocmit de/:
l.
2.
1J.

4.

Numele qi prenumele: Lefter Nicu
Func(ia: Viceprimar
Semndturd
Data ?ntocmirii

Luat la cunogtin{d de cdtre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele:
2. Semndtura
3. Data

Contrasemn eazds'

1. Numele gi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semndtura
4. Data.

5 
se stabilegte potrivit prevederilor Iegale;o reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin;7 
se intocmegte de conducdtorul compartimentului in care iqi desfrgoard activitatea titularul postului,.8 Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd de cadiul legislativ.


