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FISA POSTULUI
1\

[ Aprob
Primiria Comunei Piscu PRIMAR ',

Compartiment activitati gospodaresti

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Guard

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor privind efectuarea curdteniei si intretinerea spatiilor

primariei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

I. Studii de specialitate: gimnaziale

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel! de cunoastere): NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitate de comunicare, abilitate de lucru sistematic, tact si
discernamant de a lucra sub presiunea timpului, operativitate

6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa, disponibilitate la program
prelungit, cand este solicitat

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) :NU

ATRIBUTIILE POSTULUI

I. Efectueaza si mentine curdfenia si igienizarea in sediul primdriei sau alt sector repartizat de citre seful
compartimentului administrativ sau viceprimarul;

2. Anunta conducerea primdriei in cazul constatirii unor defectiuni;

3. Efectueaza aerisirea periodicd a sililor si raspunde de incilzirea corespunzatoare a acestora;

4. Participd activ la colectarea selectivi a deseurilor din primarie;

5. La sfarsitul programului verifica instalatia de apa, instalatia de incalzire, prize, inchide / incuie ferestrele si
usile, semnaland orice nereguld de indata sefului ierarhic superior;

6. Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior de indati, orice aspecte care ar putea. pune in pericol buna
functionare a iluminatului, instalatiei de incilzire, retelei de apa, grupurilor sanitare, inchiderea usilor /
ferestrelor;

7. Este direct raspunzator de pastrarea si utilizarea bunurilor materiale sau de alti naturd care ii sunt
incredintate pentru desfasurarea activititii;

8. Participa la indepartarea zapezii si preintampinarea formarii poleiului in curtea primariei;

9. Solicita din timppe baza de referat materialele necesare pentru curatenie;

10. Respecti toate prevederile din Regulamentul de ordine interioar3

I'l. Executd alte dispozitii primite din partea sefului compartimentului administrativ sau a viceprimarului

' se va completa cu numele si functia conducatorului autoritiii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritdfii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

*seva completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 i
daca este cazul;
* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupa cum urmeazi: »cunostinte de bazi”, ,,nivel mediu”,

,hivel avansat”;
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ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUIL, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

l.

© UL AW

S& cunoascad si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationald si si actioneze pentru
imbundtatirea continud a functiondrii acestui sistem

Toate activitatile desfasurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de management integrat si
cu cerintele altor parti interesate

Sé actioneze intr-un mod responsabil fata de mediu si sinitatea si securitatea ocupationala

Sa reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie

Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificirii sau eliminarii acestora

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului

Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervind in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securititii ocupationale

Angajatii sunt obligati sd protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:

l.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand

S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

Sé coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandatate, in domeniul siu de activitate

Sé isi insuseascd si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA:

I

2

[nsusirea si respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub
orice forma de catre seful SVSU sau conducatorul institutiei;

Cooperarea cu salariatii desemnati de catre conducatorul institutiei care au atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare si preventie impotriva incendiilor;
Actionarea, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.
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ﬁdentiﬁcarea functiei contractuale corespunzitoare postului
I. Denumire: Guard
2. Clasa: -
3. Gradul profesional’: -
4. Vechimea in specialitate necesara:
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a)  Relatii ierarhice:
- subordonat fagd de: Primar, viceprimar, seful Compartimentului Admnistrativ;
- superior pentru: NU
b)  Relagii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local;
¢)  Relatii de control: N/A
d)  Relatii de reprezentare: reprezinta Primaria, in indeplinirea atributiilor de serviciu
2. Sfera relationala externa NU
3. Limite de competenta®: sediul primariei
4.  Delegarea de atributii si competentd : NU

[ntocmit de”:
I.. Numele si prenumele: Lefter Nicu

2. Functia: Viceprimar
3. SeMNEtUrA .ooooovvvireriiiicieeeeeeee e
4. Data TNOCMULTT ..vvovovee e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

30 Data e

Contrasemneazi®

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura ......
4. Data..ccceiiieiieiiiiciceeeee e

> se stabileste potrivit prevederilor legale;
° reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
7 se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfdsoara activitatea titularul postului ;

¥ Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta de cadrul legislativ.



