ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA PISCU
PRIMAR,

Adresa: Str. Mihai Eminescu, nr.1

com. Piscu, sat. Piscu, jud. Galati, cod 807245

Tel. 0236.827.529; fax 0236.840.300,e-mail: piscul@gl.e-adm.ro
Nr. 3244/03.05.2022

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriala COMUNA PISCU, judetul Galati
organizeazd examen/concurs pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Piscu, judetul Galati, conform art.618, alineat (22) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 126 ™I din Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare pentru functia publicd de
executie consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Compartimentului achizitii publice si resurse umane;

Concursul de promovare in grad profesional va consta in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

b) proba scrisa va avea loc in data de 10.06.2022, ora 10:00

¢) interviul va avea loc in data de 14.06.2022, ora 10:00.

Concursul de promovare in grad profesional se va sustine la sediul
Primariei comunei Piscu, judetul Galati.

Functionarii publici care doresc sa participe la concursul/examenul de
promovare in grad profesional, trebuie sa depuna la secretarul comisiei de
concurs, in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului privind organizarea
concursului/examenului de promovare in grad profesional, respectiv pana la data
de 23.05.2022, ora 16:00 urmatoarele:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de

compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul

profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale



individuale din ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiati;

d) dovada obtinerii numéarului minim de credite prin participarea la
programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de
experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea nr.
611/2008.

Conditii de participare la examen/concurs:
a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie/tematica examen/concurs consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional principal din cadrul Compartimentului achizitii publice si
resurse umane

N —

. Constitutia Romaniei, republicata;
. Ordonanta de wurgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare (partea a VI-a);

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.



6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Legea 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

8. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare

9. HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Actele se depun la secretarul comisiei de concurs/examen.
Afisat astazi, 03.05.2022 pe pagina http://primaria-piscu.ro si la sediul
Primariei comunei Piscu.
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