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ANUNT
Unitatea Administrativ-Teritoriall COMUNA PISCU, judeful Gala(i organizeazd"

concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, noffna de lucru de 8 (opt) orclzi, a functiei
contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Piscu,
judetul Galafi,dupd cum urmeazd :

- 1 post guard in cadrul Compartimentului Cultur6, sport, bibliotecd comunalS, parc.

ConcursuUexamenul se desfiqoari la sediul Primlriei comunei Piscu, jude{ul Gala(i
qi va consta in trei etape:
a) Seleclia dosarelor de inscriere, in cadrul cdreia comisia de concurs are obligalia de a

selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare la concurs;
b) proba scrisd va avea loc in data de 31.05.2023 ora 10:00
c) interviul: se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa

Condi{ii generale:
a) are cetdtenia romdnd, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparfindnd Spa{iului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capaaitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatdpe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;
f) indeplineqte condi{iile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei infractiuni contra umanitd{ii,

contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in leg6turd cu serviciul, carc impiedicd
infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infrac(iuni sdv6rqite cu
intenfie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrqirea infractiunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld, a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

Condifii specifice pentru postul de guard, in cadrul Compartimentului Culturi,
sport, bibliotecl comunall, parc:
- studii generale;
- postul nu necesitd vechime.

Condiliile de desftqurare a concursului, condiliile de participare la concurs qi
bibliografia stabilitd sunt afigate la sediul Primiriei comunei comunei Piscu, jude{ul Gala{i
qi pe site-ul www.primaria-piscu.ro



Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv pdnd la data de 23.05.2023
ora 16.00 la sediul Primdriei comunei Piscu, judelul Galali, la adresa str. Mihai Eminescu,
nr. 1, com, Piscu, jud. Galati, CP 807245, email piscu@gl.e-adm.ro ;i vor contine
urmdtoare le doc umente :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de

nume, dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute laart.l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi
func{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{dmdnt, sdndtate sau
protecfie social6, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane cu dizabilit5fi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd. sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei mentionatela alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3
din HG. L33612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Adeverin{a care atestd starea de sdndtate con}ine, in clar, num6rul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnltdlii.
Pentru candida{ii cu dizabilitati, in situa}ia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (1) lit. b) - e), precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd"insotite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei
de concurs.
(5) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. f; poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaJiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau
probei practice. in situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
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concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd ctr
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre
autoritatea sau institulia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
((r)Documentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institulia
pub^lica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In funclie de decizia conducdtorului autoritilii sau instituliei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul care asigura
organtzarea gi desftqurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i prin Pogta Romdnd,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritSlilor sau
instituliilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.
(tl ) In situalia in care candida(ii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de
cdtre aceqtia qi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfrgurdrii concursului, dar nu mai fitrziu de data qi ora organrzdrn probei scrise/practice,
dupd.caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(t)) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritAlilor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibila.
( l0) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd, caz, conduce la respingerea candidatului.
( 1 I ) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Relafii suplimentare se pot obline la sediul Primdriei comunei Piscu, jude{ul Gala}i qi
la nr. de telefon 02361827529, secretar comisie concurs - Trandafir Antoneta.

Secretar general al comunei - delegat,
Coman Paula Adriana

.-fuoa-

intocmit,
Trandafir Antoneta
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Primar,



1.

2.

Bibliografie/tematica examen/concurs guard, in cadrul Compartimentului Culturlo
sport, biblioteci comunali, parc.

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de urgenta nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (titlul I si III ale partii a VI-a, partea a V-a, partea a VII-a);
Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrba{i,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 5312003, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare ulterioare
(art. 39, art.40, arr.2471259).

6. Legea nr. 31912006 - Legea securitdlii qi sdndtalii in muncd cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Primar, Secretar general al comunei - delegat,
Coman Paula Adriana

aJ.

4.

5.
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